Contrat de travail a durée indéterminée a temps partiel

Entre les soussignés :

L'association JEUNESSE SPORTS PERFORMANCES,

dont le siege social est situé 127, rue des Marjolaines, 84120 PERTUIS,

n° SIRET : 448 776 716 00012, code APE : 93127,

représentée par Monsieur Pascal DURVILLE, agissant en qualité de Président,
D'une part,

Et Madame Karelle SEUX (née MATTEODA),
née le 11/04/1986 a Aix-en-Provence (13),
n°® de sécurité sociale 2 86 04 13 001 128,
demeurant 80, allée des Fauvettes, La Miolane, 83270 SAINT CYR SUR MER,
de nationalité francaise, :
D'autre part,

La déclaration nominative préalable a I'embauche est remise a I'URSSAF de Provence Alpes Cote d’Azur.

Les cotisations de sécurité sociale sont versées a 'URSSAF de Provence Alpes Cdéte d’Azur sous le numéro
d’immatriculation suivant : 840000000001839984.

(Conformément a la loi du 6 janvier 1978, le salarié est informé que les données nominatives sont enregistrées
sur support informatique a I'URSSAF aupreés de laquelle il dispose d'un droit d'acces et de rectification).

Il a été convenu et arrété ce qui suit :

Article 1 — Engagement

L'association JEUNESSE SPORTS PERFORMANCES engage Madame Karelle SEUX a compter du 1 juin 2021 pour
une durée indéterminée a temps partiel en qualité de gestionnaire administrative et comptable et agent de
développement.

Madame Karelle SEUX est titulaire d’un Master en protection de I'environnement et d’un BAFD.

Article 2 — Convention collective applicable

Le présent contrat est régi par la convention collective nationale du sport consultable au siege de I"association
JEUNESSE SPORTS PERFORMANCES, 127, rue des Marjolaines, 84120 PERTUIS.

Article 3 - Période d'essai

Le présent contrat est conclu sans période d’essai.

Article 4 — Classification et fonctions du salarié

L’association JEUNESSE SPORTS PERFORMANCES engage Madame Karelle SEUX en qualité de gestionnaire
administrative et comptable et agent de développement avec la qualification de cadre correspondant au
groupe 6 de la convention collective nationale du sport.
Dans le cadre de ses fonctions, Madame Karelle SEUX, et sans que cette liste soit limitative, sera chargée des
missions suivantes :

- Gestion comptable

- Gestion des dossiers d’adhérents

- Bilan de la saison

- Gestion des demandes de subventions et de partenariat

- Participation a la stratégie de communication et de développement
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Article 5 — Durée et horaires de travail

Madame Karelle SEUX est engagée pour une durée hebdomadaire de travail de 21 heures, réparties de la fagon
suivante : 7 heures le mardi, le jeudi et le vendredi.

Les horaires de chaque journée travaillée seront communiqués a Madame Karelle SEUX sous la forme d’un
planning écrit remis au moins une semaine a lI'avance.

L’association peut, a condition du respect d’un délai de prévenance de 7 jours ouvrés, modifier la répartition
des horaires de travail précédemment définie, en cas:

- d’organisation de réunions ou autres événements sportifs non prévisibles ;

- d’événements liés a I'activité de la structure se déroulant le dimanche.

Article 6 — Heures complémentaires

Conformément aux dispositions légales et conventionnelles, I'association se réserve la possibilité de faire
effectuer 3 Madame Karelle SEUX des heures complémentaires, dans la limite d’un tiers de la durée du travail
contractuel, sans toutefois que la durée hebdomadaire de travail n’atteigne 35 heures.

Article 7 — Repos hebdomadaire

Le jour de repos hebdomadaire est fixé le dimanche.
Madame Karelle SEUX pourra cependant étre amenée a travailler de maniére exceptionnelle le dimanche,
conformément aux dispositions de la convention collective nationale du sport.

Article 8 - Lieu de travail

Madame Karelle SEUX exercera ses fonctions :

- ausiége de I'association JEUNESSE SPORTS PERFORMANCES, 127, rue des Marjolaines, 84120 PERTUIS ;
- asondomicile;

- et dans les différents lieux de stages et/ou compétitions en région Sud et sur le territoire national.

Article 9 — Rémunération

En contrepartie de son travail, Madame Karelle SEUX percevra une rémunération mensuelle brute égale a
1567,32 euros sur la base de 91 heures.

Madame Karelle SEUX bénéficiera également d’une prime d’ancienneté conformément aux dispositions de la
convention collective nationale du sport.

Article 10 - Congés payés

Conformément a la réglementation en vigueur, Madame Karelle SEUX bénéficiera de 2,5 jours ouvrables par
mois de travail effectif.

Article 11 — Organismes sociaux

e Madame Karelle SEUX bénéficie du régime de retraite complémentaire par affiliation a la caisse REUNICA,
154 rue Anatole France, 92599 Levallois Perret. '

e« Madame Karelle SEUX bénéficie du régime de prévoyance par affiliation a la caisse du Groupe AG2R La
Mondiale, 485 avenue du Prado, 13412 Marseille Cedex 02.

e L'association JEUNESSE SPORTS PERFORMANCES a souscrit un contrat frais de santé collectif auprés de
démarche en cours
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Article 12 - Traitement des données personnelles et protection des droits du salarié

Dans le cadre de la gestion du personnel et de la paie, 'employeur est amené a collecter les données
personnelles (ex : nom, prénom, adresses, numéro de téléphone...) du salarié. Elles font I'objet d’un traitement
dont le responsable est le président de I'association.

Ces données personnelles ne seront traitées ou utilisées que dans la mesure ol cela est nécessaire
pour 'exécution du contrat de travail du salarié ou répondre a une obligation légale et/ou réglementaire. Les
informations personnelles du salarié seront conservées aussi longtemps que nécessaire a I'exécution du
contrat, a 'accomplissement par I'entreprise de ses obligations légales et réglementaires et a I'exercice des
prérogatives lui étant reconnues par la loi et la jurisprudence.

Pendant toute la durée de conservation des données personnelles du salarié, 'employeur met en place tous les
moyens aptes a assurer leur confidentialité et leur sécurité, de maniére a empécher leur endommagement,
effacement ou accés par des tiers non autorisés.

L'accés aux données personnelles est strictement limité aux salariés de I'entreprise, habilités a les traiter en
raison de leurs fonctions. Les informations recueillies pourront éventuellement étre communiquées a des tiers
liés a I'entreprise par contrat pour I'exécution de taches sous-traitées nécessaires a la gestion du contrat. Ces
tiers nont qu’un acces limité aux données et ont I'obligation de les utiliser en conformité avec les dispositions
de la législation applicable en matiére de protection des données personnelles.

Les destinataires des données sont intégralement situés au sein de I'Union européenne.

Conformément aux dispositions légales et réglementaires applicables, vous bénéficiez d’'un droit d’accés, de
rectification, de portabilité et d’effacement de vos données ou encore de limitation du traitement. Vous
pouvez également, pour des motifs légitimes, vous opposer au traitement des données vous concernant. Vous
pouvez, sous réserve de la production d’un justificatif d’identité valide, exercer vos droits, et vous opposer au
traitement des données vous concernant et disposez du droit de retirer votre consentement a tout moment en
contactant le président de l'association. En cas de difficulté en lien avec la gestion de ses données
personnelles, vous pouvez contacter la Cnil (plus d’informations sur www.cnil.fr).

Article 13 - Conditions d'exécution du contrat et dispositions diverses

Les parties s’engagent a respecter les dispositions légales, réglementaires et conventionnelles en vigueur.
Madame Karelle SEUX s'engage a observer toutes les instructions et consignes particulieres de travail qui lui
seront données par I'association et a respecter une stricte obligation de discrétion sur tout ce qui concerne son
activité.

Pendant la durée de ce contrat, Madame Karelle SEUX s’engage a faire connaitre a I’association, dans les plus
brefs délais, tout changement dans sa situation personnelle.

En cas d’employeurs multiples, Madame Karelle SEUX s’engage a respecter les durées maximales légales de
travail prévues aux articles L.3121-34 et suivants du Code du travail, et s'engage a communiquer a son
employeur les éléments lui permettant de réaliser ce controle:

Il est remis ce jour 8 Madame Karelle SEUX un exemplaire du présent contrat de travail signé.
Fait en deux exemplaires a Pertuis, le

Signature de la salariée Le Président
Précédée de la mention lu et approuvé Pour I’association JEUNESSE SPORTS
Q. ok C\(FJ oLfe : PERFORMANCES
p Nttt/
PECS
Madame Karelle SEUX Monsieur Pascal DURVILLE
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